
Beoordelingsformulier Praktijkleeropdrachten BBL 5 praktijkleerperiode 2 en 3    
Netwerk begeleiden         groep 5-1709

Leerling			: Nadine Eberson
Afdeling			: For Fact 2 Team 
Praktijkleerperiode		: 3
Praktijkopleider		: Yet Wegdam
Datum				: april 2021 en ter afronding 1 juni 2021

Onderwerp:
Beoordeling verslag
Het verslag bevat:
een titelblad met: naam leerling, groep, afdeling en datum en onderwerp. 

Voorbereiding
In het verslag is beschreven:
1) een samenvatting van relevante theorie met bronvermelding 
2) wat de visie en het beleid van de afdeling is m.b.t. het gekozen onderwerp
3) de wijze waarop dit is georganiseerd
4) welke protocollen/ instrumenten beschikbaar zijn
5) de wijze waarop dit op de afdeling wordt uitgevoerd
6) wat de deskundigheid op de afdeling is m.b.t. dit onderwerp
7) wat de beginsituatie van de leerling is met een verwijzing naar leerdoelen uit het 
     praktijkleerplan.
8) welke kennis en vaardigheden de leerling wil toepassen
9) een verantwoording van de keuze van te behandelen competenties - de relevantie voor 
    het eigen leerproces en de relevantie voor de afdeling.
Feedback: je voorbereiding heeft grondig plaatsgevonden. De verschillende onderdelen komen aan de orde en heb je methodisch uitgewerkt.

Plan van uitvoer
10) de gekozen situatie is voldoende complex 
11) er zijn doelen voor de gekozen situatie geformuleerd volgens RUMBA
12) er zijn interventies/acties geformuleerd die herleid zijn naar de 
      theorie, met bronvermelding.
13) er zijn persoonlijke leerdoelen geformuleerd ( vlgs RUMBA)
Feedback: Je plan staat beschreven met verwijzing naar de literatuur. 

Uitvoer
14) de uitvoering is in zijn algemeenheid beschreven.
15) er is gereflecteerd op de belangrijke momenten
  - denken: overwegingen, beïnvloedende factoren, belangen, gemaakte keuze
  - voelen: eigen beleving, beleving van de ander
  - handelen: effect van het handelen
Feedback: uitvoering en reflectie staan beschreven.

Evaluatie
16) de leerling heeft de uitvoering geëvalueerd aan de hand van het plan van uitvoer
17) de feedback van de werkbegeleider is beschreven.
Feedback: Evaluatie staat beschreven.

Productevaluatie
18) de leerling geeft aan welke competenties en indicatoren op welk niveau zijn aangetoond
Feedback: je hebt alle indicatoren (2,4,5,6,10, 11, 12) beschreven waar je tijdens de uitvoering van de opdracht aan hebt gewerkt. In gesprek zijn we dieper ingegaan op de verschillende competenties 

Procesevaluatie
19) de leerling heeft zijn leerproces geëvalueerd en aangegeven wat dit 
      betekent voor het vervolg van zijn leren.
Feedback: je hebt de leerwinst beschreven, ik ben benieuwd wat eea betekent voor het vervolg van je leren. Dit hebben we besproken. 

Aangetoonde competenties volgens de praktijkopleider:
-2,4,5,6,10, 11, 12 op 3Z3 niveau 

Criteria:		
	Het handelen is                                                    
	
	Z2
	Z3

	
	
	onder begeleiding
	zelfstandig

	Niveau 1
op basis van een gegeven richtlijn
	Gefundeerd
	
	X
X
X
X
X
X

	
	Methodisch
	
	

	
	Vaardig en efficiënt 
	
	

	
	Interactioneel
	
	

	
	Reflectief
	
	

	
	Vanuit een juiste beroepshouding
	
	

	Niveau 2
op basis van een keuze van richtlijnen
	Gefundeerd
	
	X
X
X
X
X
X

	
	Methodisch
	
	

	
	Vaardig en efficiënt 
	
	

	
	Interactioneel 
	
	

	
	Reflectief
	
	

	
	Vanuit een juiste beroepshouding
	
	

	Niveau 3
creatief m.b.v. verschillende soorten kennis
	Gefundeerd
	
	X
X
X
X
X
X

	
	Methodisch
	
	

	
	Vaardig en efficiënt
	
	

	
	Interactioneel
	
	

	
	Reflectief
	
	

	
	Vanuit een juiste beroepshouding
	
	


Competenties
De volgende drie competenties worden besproken:
1-4,   2-5   3-10

Beoordeling gesprek
20) de leerling is in staat een toelichting te geven op gemaakte keuzes
21) de leerling geeft blijk van een juiste beroepshouding
Feedback: De beroepshouding en toelichting op gemaakte keuzes zijn zoals je dat mag verwachten van een laatste jaars leerling. 

Conclusie:

Goed ( aan alle criteria is overtuigend voldaan) 
Voldoende ( er is voldaan aan de criteria, maar er zijn wel aandachtspunten) 
Onvoldoende (er is niet voldaan aan één of meerdere criteria. Er worden afspraken gemaakt over op welke wijze dit verslag verbeterd kan worden: het verslag aanpassen, of (onderdelen) opnieuw maken).


Afspraken:
Veel plezier met het afronden van je opleiding! Nu de laatste meters op naar je diploma  
Handtekening 

Praktijkopleider Yet Wegdam 					


- Competentie 2: De leerling kan het zelfmanagement van de zorgvragers versterken in hun sociale context. Ze richt zich daarbij op gezamenlijke besluitvorming met de zorgvrager en naasten en houdt hierbij rekening met de diversiteit in persoonlijke eigenschappen, etnische, culturele en levensbeschouwelijke overtuigingen.

Samen met de cliënt wordt de beslisvoering rondom het contact met diens netwerk gemaakt. Dit daagt cliënt uit om hierover na te denken en hier de eigen belangen van af te wegen. In het contact met de familie worden onderwerpen besproken vanuit een ander perspectief dan die van de cliënt, deze perspectieven worden meegenomen in volgende gesprekken tussen cliënt en hulpverlener. Mede hierdoor kan de clt nieuwe inzichten ontwikkelen of eigen processen vanaf een andere manier bekijken. Hierbij wordt het netwerk meegenomen in de beslisvorming rondom de cliënt en worden hun overtuigingen of visies meegenomen in de geleverde zorg.

- Competentie 4: De leerling laat zien op een persoonsgerichte en professionele wijze te kunnen communiceren met de zorgvrager en diens informele netwerk, waarbij voor optimale informatie-uitwisseling wordt gezorgd.

Zowel met de cliënt als met diens netwerk wordt op professionele, maar benaderbare wijze gecommuniceerd. Informatie-uitwisseling gebeurt enkel na overleg met de cliënt.

- Competentie 5: De leerling laat zien een vertrouwensrelatie aan te kunnen gaan en effectief samen te werken vanuit het principe van gezamenlijke besluitvorming met de zorgvrager en diens naasten en ondersteunt hen in het zelfmanagement.

Het contact met zowel netwerk als cliënt wordt in samenspraak afgestemd. Dit om het voor alle partijen zo soepel mogelijk te laten verlopen. In het contact zullen zowel serieuzere onderwerpen worden behandeld als luchtigere zaken. Hierdoor blijft het contact niet altijd beladen en nodigt dit meer uit voor amicaal gesprek.

- Competentie 6: De leerling laat zien zowel binnen als buiten de eigen organisatie samen te kunnen werken met andere beroepsbeoefenaren of instanties waarin zij als autonome professional haar bijdrage levert aan de kwaliteit en continuïteit van zorg. (io)

Na de verdeling van cliënt in het team vindt de overdracht plaats met de verwijzer. Tevens wordt het contact met de reclassering opgezocht en onderhouden. In deze gesprekken wordt op een professionele wijze informatie overgedragen, ook dit gaat in samenspraak met de cliënt. Door dit contact te onderhouden levert dit bijdrage aan de continuïteit van zorg.

- Competentie 10: De leerling kan de gezondheid van de zorgvrager (of groep zorgvragers) bevorderen door het organiseren en toepassen van passende vormen van preventie die zich ook richten op het bevorderen van zelfmanagement en gebruik van eigen netwerk van de zorgvrager.

In het contact met de cliënt worden gespreksgewijs manieren van preventie toegepast. Onderwerpen als drugsgebruik worden besproken en mocht dit een punt van aandacht zijn, dan kunnen gespreksinterventies zoals MI of psychoeducatie worden ingezet. Daarnaast wordt in het

contact met het netwerk preventief gehandeld door het blijven peilen van de situatie thuis of veranderingen in gedrag. Door het inzetten van deze gesprekstechnieken en het ontlokken van nieuwe inzichten wordt het zelfmanagement van de cliënt vergroot.

- Competentie 11: De leerling toont leiderschap in het verpleegkundig handelen en in de samenwerking met anderen en weegt de verschillende belangen waarbij het belang van de zorgvrager voorop staat. (io)

Als primair behandelaar ben ik (op de regie behandelaar na) verantwoordelijk voor de zorgverlening rondom de cliënt en wordt er van mij verwacht aan de bel te trekken wanneer nodig. Collega’s of andere disciplines wordt ingeschakeld wanneer dit wordt ingeschat. Hierbij staat de zorg en welzijn van de cliënt centraal.

- Competentie 12: De leerling plant en coördineert de zorg rondom de zorgvrager/ groep zorgvragers.

Als rol van primair behandelaar wordt de zorg rondom cliënt door mij georganiseerd. Zo onderhoudt in contact met het netwerk, doorloop ik de handelen bij een nieuwe opname en zal er worden gewaakt voor de continuïteit van zorg rondom de cliënt. Loop ik hierin vast, dan schakel ik de passende collega/ discipline is
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