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	Beoordelingscriteria  
	Aantal punten
	Feedback

	Deelopdracht 1
 

	Theorie rondom FACT is beschreven met daarin:
• De rol van de casemanager
• De uitgangspunten /principes
• De uitschrijving en overdracht van een cliënt 
• De meerwaarde van FACT 
	(20)

18
	Mooie omschrijving FACT, goed naar praktijk gerelateerd. Principes op praktijk gericht, niet uit theorie. 

	Er wordt een beschrijving gegeven van ‘shared caseload’, wat er moeilijk aan is en wat de voordelen ervan zijn. 
	(5)  .

4
	Voldoende, beknopte beschrijving. Knelpunten en voordelen hadden uitgebreider gekund. Mooi dat je andere organisatie benoemd

	Deelopdracht 2

	De rol van de casemanager bij probleemgericht werken wordt beschreven met daarbij de preventie van terugval van de patiënt.  
	(10)

9
	Uitgebreide asus beschreven, duidelijk. Acties CM idem. Preventie had meer gekund.  

	De wijze van crisisinterventie wordt weergegeven met daarbij: 
• Interventies 
• Ingezette disciplines 
• De rol van het FACT-bord 
• Evaluatie van de crisisinterventie 
	(10)

10
	Je beschrijft wat is gedaan en gaat in op de verschillende betrokken disciplines. 
Uitgebreid en concreet. . 

	 Deelopdracht 3
 

	Er is een casus beschreven rondom (het organiseren van) een AZAG met daarin opgenomen de rol van de verschillende gesprekspartners (max. ½ A4). 
	(5)
3
	Casus beschreven. Wat is de rol van de verschillende betrokkenen? 

	Er is een casus beschreven van een cliënt die werk zoekt met daarin de rol van en samenwerking met de IPS-er (max. ½ A4). 
	(5)
4
	Mooie geïntegreerde casus beschreven en de rol van IPS’er. Wat is jou rol? 

	Belemmerende en bevorderende factoren bij het zoeken en uitvoeren van betaald werk door de cliënt.
	(5)
4
	Voldoende goed belemmerende factoren beschreven

	 Deelopdracht 4 
 

	Het werken met de HONOS, MANSA en ROM wordt geëvalueerd, met daarin: • Toelichting op de instrumenten • De samenwerking met de cliënt (voor zover van toepassing) • Wat goed en minder goed ging en wat beter kan • De verhouding tussen de kwaliteit van zorg binnen de instelling en gebruik van de lijsten. 

	(15)

10
	Voldoende beschrijving instrumenten. Je kan meer ingaan op verbeterpunten en kwaliteitsbewaking rondom deze systemen. 

	Een beschrijving van het aanbod van herstelondersteunende zorg aan de hand van de ROPI. Daarbij worden ook verbeterpunten genoemd.
	(10)

0
	Ropi niet uitgewerkt.  

	
Deelopdracht 5 


	Het werken met een leefstijlplan wordt geëvalueerd op het niveau van:
• De cliënt 
• De instelling 
• De eigen rol als verpleegkundige
	(15)

13
	Duidelijk  wat je gedaan hebt. Mooi! 
Je beschrijft goed je eigen rol. 
Verbeterpunten had uitgebreider gekund
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