Nadine Eberson
Leerling hbo-v duaal GGZ jaar 3

De leerdoelen/ competenties waarop feedback gevraagd wordt en waaraan gewerkt is + de complexiteit van de
situatie (niveau 1/ 2/ 3)

Competentie 3: De leerling kan verpleegtechnische (voorbehouden) handelingen uitvoeren
Competentie 6: De leerling kan samenwerken

Competentie 11: De leerling kan leiderschap tonen

Competentie 12: De leerling kan plannen en codrdineren

Beschrijf de praktijksituatie en reflecteer op welke wijze hieraan gewerkt is.

lk ben tijdens mijn vroege dienst in het weekend oudste van dienst op de afdeling geweest. Dit houdt in dat ik onder
andere verantwoordelijk ben voor medicatie delen, en dat ik (wanneer nodig) in contact ben met de dienstdoende arts
over medicatieveranderingen, deellijsten en verandering van beleid etc. Ik begin de dienst door de dag in te delen met
collega’s, hierbij wordt er een rolverdeling gemaakt van wie welke cliénten gaat begeleiden en wie welke taken op zich
neemt. Ik maak vooraf aan mijn dienst een overzicht van de zaken die ik moet oppakken gedurende de dienst, en over
de verantwoordelijkheden afdelingsbreed. Ik zorg dat ik deze gedurende de dienst communiceer naar mijn collega’s
zodat ik dit overzicht behoud en ik ben proactief in het aanpakken van taken (schrijven weekeva’s/ afdelingstaken etc.)
Ik werk methodisch en gestructureerd, dit breng ik ook over naar mijn cliénten. Ik maak met hen afspraken en
prioriteer zaken, waarbij ik mijn grenzen kan aangeven of om hulp kan vragen wanneer nodig. Gedurende mijn dienst
ben ik op de hoogte van de stand van zaken rondom mijn cliénten en de situatie op de afdeling. Ik zorg dat er een
duidelijke communicatie is met zowel collega’s als cliénten en andere disciplines. Ik maak zaken bespreekbaar en
overleg met collega’s wanneer ik ergens niet zeker over ben en kan hierbij mijn eigen bevoegd- en bekwaamheid
inschatten. Bij het afronden van mijn dienst draag ik duidelijk over en onderscheid ik hoofdzaken van bijzaken, ik
rapporteer professioneel en zorg dat ik mijn waarnemingen en aangepast beleid de op de daarvoor bestemde plek

noteer.

Feedback van begeleider/ collega over de praktijksituatie en de wijze van werken.
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De werkbegeleider beschrijft de mate van zelfstandigheid (laag, middel, hoog) en indien gewenst aanvullingen.
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