	De leerdoelen/ competenties waarop feedback gevraagd wordt en waaraan gewerkt is + de complexiteit van de situatie (niveau 1/ 2/ 3)

	
Competentie 6: De leerling kan samenwerken
Competentie 11: De leerling kan leiderschap tonen
Competentie 12: De leerling kan plannen en coördineren
Competentie 13: De leerling kan veilig werken


	Beschrijf de praktijksituatie en reflecteer op welke wijze hieraan gewerkt is.

	

Ik ben gedurende mijn dienst begeleider van drie cliënten, waarnaast ik verantwoordelijk voor de medicatie van de gehele afdeling in de vroege dienst. Ik ga goed om met de verantwoordelijkheden die hierbij komen kijken, ik maak bij aanvang van dienst een overzicht van afspraken en taken en zorg dat ik op de hoogte ben van de actuele stand van zaken rondom mijn te begeleiden cliënten. Ik neem een proactieve houding aan binnen het team, ik communiceer naar behoren met mijn collega’s en ik ondersteun waar nodig. Bij aanvang van dienst bespreek ik de dienst voor met mijn cliënten, dit zodat ik een tijdsindeling kan maken voor de dienst en eventuele afspraken meeneem in mijn timemanagement. 
Gedurende de dienst ben ik in contact met mijn collega’s en overleg ik over zaken wanneer ik inschat hier hulp bij nodig te hebben. Ik maak dillema’s of knelpunten bespreekbaar en gebruik hierbij de visie van mijn collega’s.
Ik ben op de hoogte van de protocollen die gelden bij de zorg die ik verleen. Ik ken de medicamenten die ik uitdeel en weet waar ik op moet letten. Ik houd me aan deze protocollen en zorg dat ik veilig en volgens voorschrift te werk ga.

	Feedback van begeleider/ collega over de praktijksituatie en de wijze van werken.

	
Hi Nadine! Ik heb fijn met jou samengewerkt. We communiceren veel met elkaar tussendoor waardoor we goed op de hoogte zijn van wat we aan het doen zijn of waar we tegenaan lopen. Verder bemerk ik dat je doet wat je zegt en je werk dus in zijn volledigheid uitvoert. Ik heb volledig vertrouwen in hetgeen wat je doet zonder dat ik erachteraan hoef te lopen of het ook daadwerkelijk gebeurt. Dat is fijn en heel belangrijk! 

Voor het puntje van competentie 11 zou ik als ik jou was kiezen om een dienst als oudste te werken waarbij je volledig regie neemt. Benoem in de ochtend dat je dit wilt oefenen en ga dan aan de gang met alles wat erbij komt kijken. Ik denk namelijk dat je dat heel goed kan en dat we als team hier veel van kunnen leren van jou. 
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	De begeleider beschrijft de mate van zelfstandigheid (laag, middel, hoog) en indien gewenst aanvullingen. 

	Hoog. 
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Leerling hbo-v duaal GGZ jaar 3
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