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De leerdoelen/ competenties waarop feedback gevraagd wordt en waaraan gewerkt is+ beschrijf de complexiteit 
van de situatie (niveau 1/ 2/ 3) 
Competentie 6a 
Competentie 4 
Competentie 9 
Competentie 11, 12, 13 
Beschrijf de praktijksituatie en reflecteer op welke wijze hieraan gewerkt is. 
Ik heb vandaag de verantwoordelijkheid gehad van het geven van de medicatie aan de cliënten op de gesloten 
afdeling. Hierbij is het mijn taak om de tijd bij te houden als cliënten elf niet voor hun medicatie komen en het aan te 
blijven bieden als er medicatie wordt geweigerd. Ik ben in staat dit voor alle 13 cliënten op me te nemen en hierbij 
ben ik bekwaam om dit zelfstandig te doen. Bij twijfel vraag ik om hulp van collega vpk en ik weet bij welke medicatie 
een collega nodig is om dit te checken. Ik kan met cliënten afspraken maken over hun 'no nodig' medicatie en ik hou 
me aan de afspraken. Bij het weigeren van medicatie kan ik uitleggen waarom het toch van belang is om deze in te 
nemen, bij alsnog weigeren noteer ik dit in de rapportage en draag ik het over aan de volgende dienst. 
Ik hou me aan de afspraken en controleer bij elke gift de patiënt, toediening, tijd, hoeveelheid, juiste medicatie, 
houdbaarheidsdatum medicatie. Bij onzekerheden zoek ik informatie op in het farmacotherapeutisch kompas of ik 
overleg met collega/ dienstdoende arts. Ik teken alles af op de voorgeschreven manier en ik controleer mijn eigen 

ndelen. Ik ben in staat zowel zelfstandig als met collega te reflecteren op mijn eigen handelen. 
Feedback van begeleider/ collega over de praktijksituatie en de wijze van werken. 
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Beschrijf hoe ik de feedback ga gebruiken ten aanzien van mijn kennis, vaardigheden en professioneel gedrag 
(nieuw leerdoel opstellen). 
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De werkbegeleider beschrijft de mate van zelfstandigheid (laag, middel, hoog) en indien gewenst aanvullingen. 
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