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De leerdoelen/competenties waarop feedback gevraagd wordt en waaraan gewerkt is+ beschrijf de complexiteit 
van de situatie (niveau 1/ 21..3) 
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Beschrijf de praktijksituatie en reflecteer op welke wijze hieraan gewerkt is. 
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Fee~back van begeleider/ collega over de praktijksituatie en de wijze van werken. 
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Beschrijf hoe ik de feedback ga gebruiken ten aanzien van mijn kennis, vaardigheden en professioneel gedrag 
(nieuw leerdoel opstellen). 
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De werkbegeleider beschrijft de mate van zelfstandigheid (laag, middel, hoog) en indien gewenst aanvullingen. 
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Feedback gegeven door:(),P/L(A \ Handtekening: 

Datum: 

Naam+ handtekening werkbegeleider: 7,C,-[ L-a 
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