	De leerdoelen/ competenties waarop feedback gevraagd wordt en waaraan gewerkt is + beschrijf de complexiteit van de situatie: niveau 2

	1. De verpleegkundige stelt op basis van klinisch redeneren de behoefte aan verpleegkundige zorg vast op lichamelijk, psychisch, functioneel en sociaal gebied, indiceert en verleent deze zorg in complexe situaties, volgens het verpleegkundig proces, op basis van evidence-based practice.
3.  De verpleegkundige indiceert en voert verpleegtechnische (voorbehouden) handelingen uit op basis van zelfstandige bevoegdheid of functionele zelfstandigheid zoals beschreven in de wet Big.
9. De verpleegkundige reflecteert voortdurend en methodisch op haar eigen handelen in de samenwerking met de zorgvrager en andere zorgverleners en betrekt hierbij inhoudelijke, procesmatige en moreel-ethische aspecten van haar keuzes en beslissingen. 
12. De verpleegkundige plant en coördineert de zorg rondom de zorgvrager of groep zorgvragers.

	Beschrijf de praktijksituatie en reflecteer op welke wijze hieraan gewerkt is.

	Ik heb vandaag tijdens de ochtenddienst zelfstandig de medicatie verstrekt op de gesloten afdeling. Hierbij heb ik de vijf stappen; tijd, toediening, cliënt, medicijn en hoeveelheid in acht genomen, zoals staat in Arkin protocol (protocol medicatie oraal toedienen), om op die manier preventiegericht te handelen en medicatieveiligheid te kunnen garanderen. Aan de hand van de vijf stappen ben ik verantwoordelijk te werk gegaan. Hierbij ben ik mij bewust van de medicatie die ik verstrek en wat de bijzonderheden zijn die bij de verschillende soorten medicatie horen. Ik heb zelfstandig de medicatie tijden gecoördineerd en dit rondom de cliënten gepland en gewaarborgd. Daarbij zijn eventuele onzekerheden overlegd met collega, waarbij ik reflecteer op mijn handelen en mijn gemaakte keuze kan beargumenteren aan de hand van (eerder) opgezochte informatie in bijvoorbeeld het farmacotherapeutisch kompas. 

	Feedback van begeleider/ collega over de praktijksituatie en de wijze van werken.

	Je handelt adequaat en neemt modellen en literatuur in acht. Je verstrekt de juiste medicatie conform voorschrift aan de juiste patiënt op de juiste toedieningswijze en let hierbij op correcte inname in verband met de therapietrouwheid. Je hebt kennis van de meeste medicatie die je verstrekt ook al hebben we niet de tijd gehad om dit uitgebreid te toetsen. Dat je kennis hebt bleek uit het feit dat je iemand die al gehele dag op bed lag geen diazepam en oxazepam verstrekt die de patiënt normaal gesproken om 12u ‘s middags krijgt. Toen ik vroeg naar de reden kon je dit onderbouwen en benoemde je dat het onlogisch en geen toevoeging is, dat je sederende medicatie verstrekt aan een patiënt die al geruime dag op bed ligt. 
Wanneer je iets niet weet of advies nodig hebt, vraag je hierom en stel je je leergierig op. Keurig gedaan!

	Leerling beschrijft hoe de feedback gaat worden gebruikt ten aanzien van kennis, vaardigheden en professioneel gedrag (nieuw leerdoel opstellen).

	Mijn doel van vandaag was het zelfstandig coördineren van het verstrekken van de medicatie op de gesloten afdeling tijdens de ochtenddienst. Hierbij was het belangrijk dat er veilig en volgens protocol te werk werd gegaan.
Ik ben tevreden over mijn handelen van vandaag, ik heb voor mezelf laten zien dat ik zelfstandig verantwoordelijke taken op mij kan nemen en dit zonder al te veel begeleiding op correcte manier te voltooien. Hierbij neig ik toch naar alle twijfel voor de zekerheid na te vragen bij collega, terwijl ik het antwoord zelf eigenlijk ook al heb bedacht. Ik zou hierbij steviger in mijn schoenen willen staan zodat ik meer vertrouwen krijg in mijn eigen bekwaamheid in het verstrekken van medicatie en eventuele vragen die daarbij kunnen komen, hierbij blijft communicatie met collega’s natuurlijk nog steeds erg belangrijk. 
Daarnaast wil ik de tijd die ik krijg met de cliënten wanneer zij voor hun medicatie komen, intensiever benutten door actief gesprekken aan te gaan met cliënten, juist omdat ik zo goed als alle cliënten op de afdeling zie tijdens de medicatie momenten. Hierbij is het van belang om de tijd te nemen voor cliënten en iemand zich gerust laten voelen door die rust uit te stralen. Dit is een actief doel, maar zal ook in de loop der tijd makkelijker gaan naarmate ik zelfverzekerder word in mijn handelen wat betreft medicatie vertrekken, waardoor ik mij meer op cliënt kan richten.

	De werkbegeleider/ collega beschrijft de mate van zelfstandigheid (laag, middel, hoog) en indien gewenst aanvullingen. 

	Zelfstandigheidsniveau 3
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